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Insanhigin en degerli varligi
sira disi kisilerdir. Her seyin
oldugu gibi devam
etmesinden mutlu olmayip,
daha yeni ve daha iyilerini
yaratmaya ¢alisan bu kisiler
olmasayd, diinyamiz
gercgekten ¢cok kiiciik
gelismeler gosterebilirdi

Josiah William Gitt
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Altin i¢cin Harekete Geginiz!

Stipervizorliik seviyesine basari ile ulastigimiz igin tebrikler! Dogru yonlendirilmis
cabalarmiz ve kararliliginiz sayesinde, kendinizi alt basamaklardaki kalabaliktan
sty1rarak, sizi bekleyen Miidiirlik pozisyonuna dogru tirmanmaya basladiniz!
O prestijli pozisyona geldiginizde, ihtiyaciniz olacak tavirlart ve becerileri
gelistirmenize yardimci olmak tizere bu el kitab1 6zellikle tasarlanmistir.

Grubunuz genisledikge, isinizin sagladigi temel ddiiller de buna orantili olarak
artar. Bir Forever Living Products Miidiirii olarak, ileriye doniik bekleyebileceginiz
dort degisik odiil vardir.

1.Para. Evet olacak; hatta belki de hayallerinizde gercek olmasini
dilediginizden de ¢ok paraniz olacak. Pazarlama plani, her seviyede tutkuya
yer saglayabilmek tizere tasarlanmistir. Harcadiginiz ¢aba kadar karsiligini
alacaksiniz. Eger grubunuzu, bu el kitabinda anlatildig1 tizere genisletir,
biyttiirseniz, on binler, yiiz binler hatta milyonlar her y1l sizin olabilir.

2.Zaman. Istediginizi istediginiz zaman, istediginiz kisi ile gerceklestirmek
sizin seciminize baglhdir. Dogrulugu zaman icinde ispatlanmis atasdzlerine
gore, pazarlama planindaki ¢arpim kurallarini kullandiginiz zaman; dnce
karsiligin1 almadan ¢ok is yapacak, ama sonra da, higbir is yapmadan, ¢ok
biiytik islerin karsiligini alacaksiniz! Ekibinizin is hacmi, onlar1 harekete
gecirebilmek i¢in harcadiginiz ¢abayi gectigi andan itibaren sizde kendi
zamaninizin sahibi oldunuz demektir. Ayrica, bunlara dayanarak Miidiir
olacagmiz zamani da artik kontrol edebilirsiniz.

3. Taminma. Tabii ki Miidiir oldugunuz i¢in basarinizdan dolayi takdir
edileceksiniz, ancak bu koskoca bir buz daginin sadece bir ucudur! Arabalar,
Uluslararasi ve Dunya Rallileri, tist mudirliik seviyeleri, kar paylagimi
ve ¢ok daha fazlasi olacaktir!

4.Mutlu olmak. Mudiirliik rozetini aldiginiz zaman, bagkalariin da daha
saglikli ve daha varlikli bir yasami stirmenin keyfini ¢ikarmasina basari
ile yardime1 olmaktan dolay1 taninacaksiniz. Kendi degerinizi anlamaktan
otiirtc ¢cok duygulanacak ve cemiyete olan olumlu katkilarinizdan
gururlanacaksiniz. Bazi distribiitorler i¢in bu para dahil her seyden daha
kiymetlidir!

Simdi, tiim bu harika &diiller i¢in kapinizi ne zaman agiyorsunuz? Bu zamanlama
biiytik 6l¢tide size baghdir. Neden birkag dakikanizi ayirip, Mudiirliik seviyesine
ulagacaginiz ay ve seneyi saptamiyorsunuz.

«lo./20... tarihinde MUDUR ( MANAGER) olacagim!

Bir hedef koymanizin en
biiyiik sebebi onu basarmak
i¢in gostereceginiz ¢abadir.
Bu caba ile kazandiklariniz
elde ettiklerinizden cok daha

degerlidir.

Tutkularinizi kiigiimseyen
insanlardan uzak durunuz.
Kiiciik insanlar bunu hep
yvaparlar. Gergekten biiyiik
olan insanlar ise, sizin de
biiyiik olabileceginizi
hissetmenizi saglarlar.

Mark Twain
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Calisabilmek icin
ayricaligimizin olmast bir
armagan, giictimiiziin olmasi
bir liituf ve igimizi sevmenin
ise basari demek oldugunu
anlayalim.

Devid O. McKay

Bir insanmin tartisilmaz
yetenegini, bilingli
calismaktan daha cok
yiireklendirecek, yasamini
yiiceltecek bir sey
bilmiyorum.

Henry David Thoreau

f§te basarmn esas sarti:
Enerjinizi, diisiincelerinizi ve
sermayenizi yaptiginiz ise
yogunlastirin. Bir ¢izgide
basladiktan sonra, ayni
¢izgide miicadele etmeye
karar verin, iyice igine
girebilmek i¢in biitiin
gelismeleri benimseyin ve en
cok isiniz hakkinda bilgi
sahibi olun.

Andrew Camegie

Siipervizor'den Miidiir'e Pazarlama Plam

Artik bir Stipervizor oldugunuza gore sizin i¢in yeni bir gelir kapisi agilmistir.
Gurup Hacim Primi. Bu prim, 4 KP'lik aktifliginizi yaparak yeterlilik sagladiginiz
her ay size ddenecektir. Kredi puanlarinin aktifligi; kisisel tirtin satin aliminiz
ile, kisisel sponsorlugunu yaptigimiz ve heniiz stipervizor yardimcist olmamis
distribiitorlerin kisisel iirtin satin alimlarinin toplamidir. Kendinize ait olan 4
KP'nin en az 1 KP'sini kisisel iiriin satin aliminiz ile saglamaniz gerekmektedir.

Gurup Hacmi Priminiz, asagidaki semada gorildiigi tizere grubunuzdaki
Stipervizor yardimcilari, Siipervizor ve Midir Yardimeilarinin, {irtinlerin
belirlenmis perakende satis fiyatlart (KDV harig) {izerinden yaptiklar: alimlar
sonucunda %3 ile %13 oranlar1 arasinda degismektedir. Sizinle ayni seviyede
olan kisilerden prim alamazsiniz.

18 % (13%) | [(10%)] [(5%) MUD
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Grup Hacim Primi

Kendi Kisisel Prim yiizdeniz ile kisisel sponsorlugunu yaptiginiz distribiitoriin
ve bu hattaki biitiin kisilerin verdigi tiim siparisler arasindaki farki aldiniz. Bu
primin nasil hesaplandigini tam olarak anlamaniza yardimci olmast i¢in agagidaki
senaryoyu inceleyiniz ve ne kadar Grup Hacmi Primi alacaginizi hesaplayimiz.
(Tum tutarlarin perakende satis degerleri (KDV hari¢) oldugunu farz ediniz).

SUP
€600

1. Kisisel Priminiz ile sponsorlugunu yaptigimiz Stipervizoriin primi arasindaki

fark
%13-%8=%5

2. Siipervizoriiniiziin grubu tarafindan yapilan tiim satin alimlarin, perakende
satig fiyati tizerinden toplam degeri

€600 + €550 + €275 = €1425
3. Stipervizoriintiziin grubu tizerinden alacagimiz prim tutari
€1425x % 5=€71.25

4. Kisisel Priminiz ile sponsorlugunu yaptigmiz Stipervizor Yardimcisinin primi
arasindaki fark
% 13-%5=%8

5. Stipervizor Yardimeinizin grubu tarafindan yapilan tiim satin alimlarin,
Perakende satis fiyati tizerinden toplam degeri

€650 + €150 = €800

6. Stipervizor Yardimeimizin grubu iizerinden alacagimiz prim tutari
€800x % 8 =€64.00

7. Grup Hacim Priminizin toplam degeri

€71.25 + €64.00 = € 135.25 Grup Hacim Primi

Insanlar, kafalarinn icindeki
tavir ve duruslarini
degistirerek, yasamlarmmdaki
dis goriiniisleri de
degistirebilirler.

William James

Toplama kamplarinda
yasayan bizler, kuliibelerin
araswmda yiiriirken ellerindeki

son dilim ekmegi veren
digerlerini avutan, teselli
eden o adamu iyi hatirlariz.
Sayilart ¢ok az olmasina
karsin, insanoglunun elinden
biri hari¢ her seyinin
alinabileceginin yeterli
ispatini sunmugslardir:
Ozgﬁrliiklerin en sonuncusu,
hangi sartlar altinda olursa
olsun istedigi gibi diigiinme,
kendi yolunu se¢me
ozgiirliigii.

Victor E. Frankl

Her ne durumda olursam
olayim, hala giiler yiizlii ve
mutlu olmaya kararliyim. Bu
giine kadar ki
deneyimlerimden, mutluluk
ve mutsuzlugun bizim
dogamiza ve karakterimize
bagl oldugunu, icinde
bulundugumuz kosullar ile
ilgisi olmadigini 6grendim.

Martha Washington
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Basariin Sebebi: 1. Yatirnm Yapmak Yok

Bir distribiitoriin, bir takvim ayi i¢inde, en fazla 25 KP tutarinda iirtin satin

Gelecegi planlamanin alabilecegi Sirket ilkelerinde belirtilmistir. Bu kural, distribiitérlerin "Stok"

hayaline benzer hi¢chbir sey
yoktur. Bu giin hayal olanlar,
yarin canlanip gercek
olacaktir.

Victor Hugo

Riiyalarimiz ile biiyiiriiz.
Biitiin biiyiik adamlar riiya
gorenlerden ¢ikar. Bir
sonbahar giiniiniin yumusak
sis perdesinde ya da, uzun bir
kis gecesi yanan kirmizi
atesin 1s1ginda bazi seyler
goriirler. Bazilarimiz bu
muhtegem riiyalarin
olmesine, unutulmasina izin
verirken, digerlerimiz onlar
besler ve kotii giinler
arasindan giinesi getirmeleri
icin korur. Giines, riiyalarinin
gergek olacagina gergekten
inananlara dogacaktir.

Woodrow Wilson

yapmalarin1 engellemis ve her biri 4 KP pazarlayabilen distribiitorler grubu
kurmaya yonlendirmistir.

Uzun siirecek saglam bir isinizin olabilmesi, yalniz pazarlama planinda yiikselmek
i¢in {lirlin almanin yerine, tirlinleri paylasip digerlerine de ayni sistemi 6greten
ve istikrarli olarak 4 KP iireterek biiyliyen distribiitér guruplar yetistirebilmeniz
sayesinde olur.

Miidirliik seviyesine ulastiginiz zaman, grubunuzda, her ay 4 KP tiretebilen en
az 15 distribiitorintiz olmasi gerekir. En ideali ise, Her ay 4 KP yapabilen 30
distribiitoriintiziin olabilmesidir.

Yeni distribiitérlere sponsorluk yaparken onlardan, her ay artan bir is hacmi
tiretebilen, genis ve saglikli olarak kurulmus gruplar insa etmelerini isteyeceksiniz.
Yatirim yapmamanin basar1 sebebi olmasi, onlara bu organizasyonu kurmalar1
yolunda rehberlik eder.

Hangisinin Grubunuz da Olmasini Tercih Edersiniz?

1 distribiitor, Miid. olabilmek i¢in 120 KP satin
alir. Sponsor'un primi = €2,000 (yaklasik)
Bu distribiitor, pazarlamasi imkansiz oldugu igin,
Oyle olunca da aktifligi bitecek ve isi duracagi
icin daha fazla iirtin satin alamayacaktir.

120 KP’lik
Yatirim

15 Dist.x 4 KP x 12 ay = 720
KP/YIL

720 KP x €18,80 ort. Pirim / KP=
1 yilda €13,536.-

5 yilda €67,680.-
10 yilda €135,360.-

25 yilda €338,400.-
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Basarinin Sebebi: 2. Dort Kredi Puanlik Aktiflik

Stipervizorlerin ve daha tist seviyelerin grup hacim primlerini alabilmeleri i¢in,
primleri kazandiklar1 ayni ay i¢inde 4 KP'lik aktifliklerini de yaparak yeterlilik
saglamalar gerekir.

Bu 4 KP'ler ile neler oldugunu dikkate aldiginizda, isinizdeki en yerlesik basar1
sebebinin bu gereksinim oldugu ortaya cikacaktir. Bu Kredi Puani1 Aktifligi, kendi
adiniza yaptiginiz tirin satin alimlari ile ve sponsorlugunu yaptiginiz yeni
Distribtitorlerin tirtin satin alimlari ile oldugu stirece, bu gereksinim agagidaki
ti¢ aktivite ile bulusmustur.

Uriinleri Kullanin

1. Kisisel iiriin kullanimi. Isinizdeki heyecanin sebebi budur. Siz ve
distribiitoriiniiz i¢in, triinleri kullanip onlarin temel saglik ve giizellik
konusunda devam eden yararlarinin deneyimi ile giiveninizi gelistirip
ilginizin devamin saglayabilmek icin daha iyi bir yol yoktur. Sadece daha
iyl hissetmeniz degil, ayn1 zamanda daha iyi goriinecek ve enerji dolu
olacaksiniz; boylece, tirtinler ve is firsati agisindan ayakli reklam haline
geleceksiniz.

2. Tiiketicilere satmak iizere iiriinleri pazarlamak. Isinizdeki istikrarm
sebebi budur. Bir FLP distribuitorliik kurulusunun saglamligi icin tek yol
miisteri memnuniyetinin devamliligidir. Her distribiitor en az 15 miisteri
olusturup, bunlarin devamliligini saglamalidir.

3. Yeni distribiitorlere sponsorluk yapmak. Isinizin biiyiime sebebi
budur. Bagkalarina sponsorluk yapip, onlar da bu 3 adet is kurma aktivitesini
ogretirken, kendinize ait zamani gogaltabilirsiniz. Uretebileceginiz hacmin
ve kazanabileceginiz primin limiti yoktur.

Isinizin heyecanini, bityiimesini ve istikrar1 saglayanlarin bu 3 aktivite oldugu
kesindir. 4 Kredi Puani 6rnegini kendiniz benimsedikten sonra, ayni seyi
grubunuzdaki distribiitorlere de 6gretip, onlarin da kendi 4 Kredi Puanlarina
konsantre olmalarini saglamaniz ¢ok 6nemlidir. Temel kural bu olup, isinizin
uzun donem basari ile devaminda hayati bir nem tagir.

Hayat hi¢birimiz igin kolay
degildir. Bunun ne énemi var
ki? Kendimize giivenmeli ve
azimli olmaliyiz. Bir sey ile
odiillendirildigimize ve bunu
elde etmemiz gerektigine
inanmamiz gerekir.

Marie Curie Polish

Bagsarwyt, basarisizliktan
olusturun. Cesaret kirilmasi
ve basarisizlik, basariya
giden yoldaki ¢cok emin
basamak taslaridir.

Dale Carnegie

Gergek lider insanlara hizmet
eder. Biitiin ilgileri ile hizmet
verirken, popiiler olmaya ve
etki altinda birakmaya
calismazlar. Gergek liderler,
kisisel zaferden ¢ok, isle ilgili
olmaya alisiktirlar, bedelini
odemeyi dilerler.

Eugene B. Habecker
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Basarinin swrr1, amaca sadik
olmaktan gecer.

Benjamin Disraeli

Gergek kahramanligin kisilik
ozelligi kaliciligindan gelir.
Biitiin insanlarin, comertligin
baslangict olmaya uygun,
hedefi belli olmayan giicii
varduwr. Ancak, biiyiik olmaya
azmettiginiz zaman, kendinize
tahammiil edebilmeniz ve
zayiflik gosterip kendinizi
diinya ile baristirmaya
kalkmamaniz gerekir. Nasil
bir kahraman, siradan biri
olamazsa, siradan biri de
kahraman olamaz.

Ralph Waldo Emerson

Imkénsiz ile miimkiin
araswmdaki fark, bir insanin
kararliligi icinde yatar.

Tommy Lassorda

Taahhiit

Bu egitime katilmak {izere davet edilmisseniz, Stipervizér oldunuz, ya da olmak
uizeresiniz demektir. Buna karsilik, sizde belli taahhiitlerde bulundunuz. Simdi
Maudirluk seviyesine gegme hazirligindasiniz. Bu, sizin aginizdan daha biiyiik
taahhiitler gerektirecektir; ancak, Mack Douglas'a gore, " Hedefinize ulagsmaniz,
bunu kendinize taahhiit ettiginiz an garanti altina alinmis olur."

O zaman, Midirliikk seviyesine ulasabilmek i¢in ne kadar kesin bir taahhiitte
bulunmaya ihtiyag vardir? Bu soru, Harry Emerson Fosdick tarafindan, "Kosumlari
takilmayan at hicbir yere gitmez. Hig¢bir akarsu veya gaz sikistirilmadikga, 6ntine
bir seyleri katip gotiirmez. Hicbir Niagara, i¢inde tiinel agilincaya kadar 1s1k ve
glice dontismez. Odaklanmayan, adanmayan ve disiplin altina alinmayan higbir
yasam biiyiik gelismeler gosteremez."seklinde cevaplanmustir. Iste size taahhiit'iin
temel sebepleri.

Her giin ne yapabildiginize 6zellikle dikkat ederek, sizin FLP isiniz tizerine
odaklanmis bulunuyorum normal kosullar altinda bizim farkina bile
varmadigimiz, stirekli ¢evremizde olan bir¢ok firsat vardir. Ancak
odaklandiginiz an onlarimn farkina varmaya baslarsiniz. Asagidaki fotografa
bakin Ne goriiyorsunuz?

Inegi goriiyor musunuz? Eger gérmiiyorsaniz, bu orada bir inek yoktur
anlamina gelmez; daha cok, siz onun farkina varamadiginiz anlamina gelir.
Her nasilsa, dosdogru size bakan inegi bir kez gordiiniiz mii, bundan boyle
o resme her baktiginizda goreceginiz tek sey bu olacaktir. Neden mi?
Ciinkii odak noktaniz artik degismis ve kendini inege adapte etmistir.
Odaklanmaniz1 FLP baglantili firsatlara adapte ettiginiz zamanda ayni sey
olacaktir. Her yaptigmiz iste ve her aktivitede aklinizda FLP oldugu zaman,
yeni insanlar ile Uriinler veya kazang¢ imkanlari tizerine konusabilme
firsatinin daima farkina varacaksiniz. Ornegin, asagidaki durumlarda
"gizlenmis" bazi FLP firsatlar1 vardir. Her durumdan sonraki firsat1 yaziniz.




Supervizor’likten Midiirliige

Sayfa 9

Durum: Bir yabanci ile yaptigimiz sohbette, bayan kizinin tiniversiteye gittigini
soyledi.

Durum: Bir arkadasiniz size Hummer?2 'yi goriip gormediginizi sordu ve dve dve
bitiremed.

Durum: Restoranda yan masanizda oturan birisi, tavuk kanadini, aliskin oldugu
gibi baharatli olarak nasil yemek istedigi hakkinda bir yorum yapt.

Durum: Saat 22.00 'da bir taksidesiniz ve sofor kendi is giiniiniin daha yeni
basladigindan soz ediyor.

Durum: Sacinizi kestirmek icin beklerken, kuaforiin hi¢ durmadan konustugunun
farkina varryorsunuz.

Durum: Konustugunuz bayan ¢ocuklar: hakkinda soru sordugunuzda, hemen
resimleri ¢ikardi ve biiyiik bir istahla size ¢ocuklart hakkinda bir seyler anlatmaya
baslad

Giin boyunca her durumda, FLP firsati arama ¢aligmalar1 yapmak, odaklanmig
kalmak icin en iyi yol olup; bu firsatlar {izerinde aktivite gostermek daha da
onemlidir. Her sefer, birisi ile sesini duyabilecek yakinliga geldiginizde, her
zaman bir seyler olur, her zaman birisinin herhangi bir sey yaptigimin farkina
varirsiniz,

FLP firsat1 yakalama konusunda kendinizle miicadele ediniz!

Kendinizi FLP isinize adamis olarak yasayin. Bu, diger sirketlerin
heveslendiren ¢ekiciliklerine karsi, duymayan bir kulaginiz ve gérmeyen
bir goziiniiz olmasi demektir. Citin diger tarafindaki ¢imlerin ne kadar
yesil oldugu hig fark etmez. Unutmayin ki onlarin da beslenmesi, budanmasi
ve bakilmas1 gerekmektedir. En basit deyimle FLP kadar biitiin avantajlara
sahip, belli bir rotasi olan, gii¢lii ve distribiitorlerine bu kadar yiiksek prim
veren baska bir sirket bulamazsiniz.

Basarmak i¢in ne gerekiyorsa yapmak tizere kendinizi odaklayin. Zamani

3 geldiginde, yapilmasi gereken seyleri, havanizda olsaniz da, olmasaniz da
yapimn. Gelecek sayfadaki Taahhiit listesini doldurun ve ondan sonra da
kendinizi maddeler {izerinde basariya ulasmak tizere odakladiginizdan
emin olun. NE OLURSA OLSUN!

Cok calismadan basart icin

cabalamak, ekmedigin bir

seyi hasat etmeyi denemeye
benzer.

David Bly

Arkasindaki kel oldugu icin,
sakalin yanindaki firsati
yvakalaymiz

Bulgar atasozii

Dogru yer ve dogru zaman
sigortasint aywrt edebilin ve
bu firsatin avantajint
kullanin. Disarida bir¢ok
firsat var, sadece arkaniza
vaslanin ve bekleyin.

Ellen Metcalf
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Sevdiginiz sekilde bir yasam
elde etmek icin gereken
firsatlarda asla kithik olmaz.
Sadece bunun olmasi icin
verilecek kararlarda kitlik
olabilir.

Wayne Dyer

Bu giiciin ne oldugunu
anlatamam. Tek bildigim
onun var oldugu... Ve sizin
ruh haliniz sadece ne
istedigini bildigi anda... Ve
istediginizi elde edene kadar
durmamak iizere tam kararli
oldugunuz takdirde onun
kullanilabilir hale geldigidir.

Alexander Graham Bell

Vazgecmeyin! Insanlarmn
bitime bir metre kala haviu
attiklarm yiizlerce kez
izledim. Bu arada, bir baskast
geldi ve o son metreyi
tamamlayarak bir servet elde
etti.

E. Josep Cossman

Yapmam Gerekenler Listesi

Grubumda en az 15 aktif distribiitér oldugu halde, Miudiirliik seviyesine
€N ZEC tovvierrieriereereereeneens Tarihinde ulagsacagim!

Basarili olana kadar 1srarla devam edecegim (1srarciligim basaridan sonra
daha da artacak)!

4 Evimde biitiin tirtinleri gtinliik olarak kullanacagim!

5 Her hafta, en az ........... Uriin Tanitim Toplantis1 yapacagim!

6 Her hafta, en az ........... Firsatlar Sunma Toplantis1 (OM) yapacagim!
7 Her hafta, en az ........... saatimi FLP isim i¢in ayiracagim!

8 Kendi distribiitorlerimle, her giin en az ........... kez konusacagim!

9 Her sabah ve aksam bu Yapmam Gerekenler Listesini okuyacagim!
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Y 6niiniizii Miidiirliige Dogru Ciziniz

Pazarlama plan1 i¢inde Miidiir olmak tizere, su ana kadar bir hedef belirlediginize
siiphe yoktur. Sadece bu seviyeye ulagsmak yetmez, ayn1t zamanda, geleceginiz
icin saglam bir gelirin garantisi olacak, gii¢lii bir hacim her ay muntazaman
devam ettirebilecek bir grup gelistirmeniz gerekir. Midiirliik seviyesine ulastiginiz
zaman, grubunuzda her biri ker ay en az 4 KP iiretebilen, en az 15 distribiitor
olmasi gerekir. Tabii ki iginizi bu noktadan sonra, daha 6nemli bir hale getirmek
isteyeceksiniz; ancak, bu da alti rakamli bir gelir i¢in giiclii bir kurulus gerektirir.

Eger diizgiin bir Mudiir grubu kurmussaniz, ekibinizde herhangi bir Mudiir
gelistirmeden 6nce, yillik €12,000' dan €36,000'a kadar kazanmay1 bekleyebilirsiniz.
Birka¢ Miidiir gelistirdiginiz zaman, gelirinizde ¢arpici sekilde artabilir. Daha
basarili olan baz1 Middrleriniz, ser ay icin €50,000'dan fazla kazanabilirler. Bu
el kitabinin arkasindaki, doldurmaniz tizere bos birakilmis ¢caligma sayfasina
bakin ve kendi Miidiir grubunuzun planini yapin!

Uriinleri|Kullanin

Uriinleri Kullanin

Uriinleri Kullanin

Uriinleri Kullanin

Carpim tablosu diinyanin 8.
harikasidir

Walter Chrysler

’

Sen bir seyler goriirsiin ve '
Neden? " diye sorarsin. Ama
ben, hi¢ olmamus seyler
goriiriim ve " Neden olmasin?
" diye sorarim.

George Bernard Shaw

Motivasyon hakkindaki en
onemli sey hedef saptamaktir.
Her zaman bir hedefiniz
olmalidr.

Francie Larrieu Smith

Bir kisinin %100 giiciine
sahip olmaktansa, yiiz kisinin
%1 giiciine sahip olmayi
tercih ederim.

J. Paul Getty
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Eger kendi yasam planinizi
tasarlamazsaniz, sans sizi
baska birisinin planina dahil
eder. Baska birisinin sizin icin
neler planladigini tahmin
edebilir misiniz? Fazla bir
sey olmaz.

Jim Rohn

lerlemenizi dikkatli
planlaymiz; saat ve saat, giin
ve giin, ay ve ay. Orgiitlenmi§
aktivite ve devam eden heves
giiciiniiziin kaynagidur.

Paul J. Meyer

Is Aktivitelerinizi Dengeleyiniz

FLP is aktiviteleriniz genellikle ii¢ kategori icinde toplanmustir. Bunlar; Uriin
pazarlamasi, Kisisel Sponsorluk ve Grup Kurmaktw: Birisi digerini yonettiginden,
hepsi birbirleri ile yakin iliskilidir. Ornek vermek gerekirse: normal olarak yeni
distribiitorlerinizi, tirtin tanitimimi yaptiginiz kisiler arasindan kayit edersiniz ve
sponsorlugunu yaptiginiz bu distribiitérler arasindan da kendi grubunu kuracak
olanlarin farkina varirsiniz. Bu nedenle, zamaninizi bu {i¢ alan arasinda esit olarak
gegirmeniz ¢ok 6nemlidir.

Uriinleri yeni ve eski miisterileri i¢in satin almak ve tanitmak iiriin
pazarlamasinin i¢indedir. Bu bir¢ok degisik yolla basarilabilir: yiiz yiize
anlatimlarla, grup iirtin demolart ile insanlar1 tirtin siparisi verebilecekleri
kendi Web Sitenize yonlendirerek ve mevcut miisterilerinizle sahsen
ilgilenerek.

Yeni {iye olan birinci nesil distribiitorler ile ilgili yaptiklarimiz, Kisisel
Sponsorluktur. Is anlatmak iizere verilen randevulari; insanlari is
brifing’lerine davet etmeyi; firsatlar1 yiiz yiize sunmay1 ve FLP is
planlayicisini kullanarak yeni distribiitorlerinizi egitmeyi kapsar.

Ekibinizde ki distribiitdrlere (grup kurmada) gosterdiginiz destek ve
3 yardimlar Grubu Kurmaktir. Egitim toplantilar1 ve is brifing’lerini yonetmeyi;
bagimsiz distribiitorlerle iletisim kurup onlar cesaretlendirmeyi; kisisel
sponsorluklar ve tirtin pazarlama yollar1 ile yardimci olmalarini kapsar.

Bunlarin tigii de "sonuca yonelik" aktivitedir. Bunlar dogrudan FLP isinizin
biiytimesine etki edecektir. Bunlar digindakilerin tamami is kurucu degil, zaman
tiiketici aktivitelerdir. Basart ile aktiviteyi birbirine karistirarak, zaman tiiketicinin
tuzagina yakalanmamaya dikkat edin.

Zaman Aktivitenizi Dengeleyiniz

Her hafta basinda, isiniz i¢in ayirdiginiz zamaninizin her saatini ne zaman ve
nasil harcayacaginizi planlamamz gerekir. Ornegin; FLP isiniz icin her hafta 20
saat taahhiit ettiginizi var sayalim. Is Planlama Formunu kullanarak, tipik bir
hafta i¢inde kullanilabilecek ¢esitli zaman bloklarini gosteriniz. Taslagimizi
yaparken, is aktivitelerinizin {i¢ ana kategorisine de yaklasik olarak esit zaman
ayirmaya dikkat ediniz.

Artik randevularimizi verirken kullanabileceginiz genel bir kilavuzunuz var. Bu
6n planlamanin sadece bir kilavuz olarak hizmet verdigini aklinizdan ¢ikarmayn.
Baglantilarinizin ¢esitli ihtiyaglarina bagl olarak, bir dereceye kadar esnek olup,
uzlastirici olmak durumundasiniz.
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Is Planlama Formu

Pazartesi Sali Carsamba Persembe

8:00

8:30

9:00

9:30
10:00
10:30
11:00
11:30
12:00
12:30
13:00
13:30
14:00
14:30
15:00
15:30
16:00
16:30
17:00
17:30
18:00
18:30
19:00
19:30
20:00
20:30
21:00
21:30
22:00

Cuma Cumartesi Pazar Haftalik Hedefler

8:00

8:30 Uriin Pazarlamasi
9:00 = saatler.
9:30 - o,
10:00 E—
10:30
11:00
11:30 Kisisel Sponsorluk
12:00 = saatler.
12:30 = baglantilar.
13:00
13:30

14:00
14:30 Grup Kurma

15:00 = saatler.
15:30 = baglantilar.

16:00
16:30
17:00
17:30
18:00
18:30
19:00
19:30
20:00
20:30
21:00
21:30
22:00

Taahhiitlerin Tamami
= saatler.
= baglantilar.
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Uriinler ile olan deneyiminiz,
onlart pazarlarken en degerli

hazineniz olacaktir.

Kendi iiriinleriniz icin
harcadigimiz parayi, size en
yiiksek kar olarak geri
dondiirecek isinize yaptiginiz
reklam yatirimi olarak
diistiniiniiz.

Uriinlerin Pazarlanmasi

Isinizin kurulusu, tiriinlerin tiiketiciye pazarlanmasi iizerinedir. Bu nedenle,
grubunuzdaki herkese, her ay 4KP'lik {irtin pazarlamasi1 yapmalarin1 6gretmeye
ozellikle dikkat ediniz. Daha onceki bir boliimde bahis ettigimiz tizere, sizin
temel ve onemli basar1 sebebiniz 4KP'dir. Uriin pazarlamasi; kendi kullandiginiz
urtinleri, tiiketicilere satmak tizere satin aldiklarinizi ve kisisel sponsorlugunu
yaptigmiz yeni distribiitérlerin 2 KP'lik ilk satin alimlarini kapsar.

Uriinleri basari ile pazarlamak igin ilk adim, miimkiin oldugu kadar ¢ok tiriinii
sizin kullanmaniz olacaktir. Uriinlerin sonucu haline geldiginiz zaman, timit
edemeyeceginiz kadar iyi ve basarili bir reklim oldunuz demektir. Uriinlerin
etkisini hissettiginiz de, onlar hakkinda daha giivenerek ve daha istekli olarak
konusacaksiniz; boylece, baskalarini da, onlar1 kullanmalar1 konusunda ikna
etmeniz ¢ok daha kolay olacaktir. Su sekilde diisiiniin, biiyiik bir g6liin tam
ortasinda oldugunuzu ve kiiciik kayiginizin batmakta oldugunu hayal edin. Kayikta
sizinle beraber kimin olmasini tercih edersiniz? Size, ylizmek i¢in hangi kaslariniza
ve hangi kemiklerinize ihtiyaciniz oldugunu anlatacak (ancak hayatinda bir kulag
bile atip ylizmemis) bir Ortopedi Profesorii mii? Yoksa diplomali bir Cankurtaran
mi1? Sizin isinizde de ayn1 prensip gegerlidir. Bir tirtin hakkinda her tiirlt bilgi
ve detayi ¢alisip ezberleyebilirsiniz, ancak gercekte bu asla sizin o {irtin hakkindaki
kisisel deneyiminiz kadar etkili olmayacaktir. O zaman, karsilastiginiz herkes
ile kendi iirtin deneyimlerinizi paylasmaniz da ikinci adimdir. Bunu, firsatlar
yaratmak iizere yaparsiiz. Soru sormay1 6grenerek firsat yaratirsiniz. Iste size
birkag fikir. (Sizinle, Miisteri Aday1 arasinda gegen diyalog)

Siz : Bugiin kendinizi nasil hissediyorsunuz?

Aday : "Cok iyi degil, her zaman sahip olmaya alistigim enerjim kalmamis
gibi goriiniiyor.”

Siz : Sahiden mi? Biliyor musunuz, size yardimci olabilecek bir sey
ile karsilagtim; hakkinda bilgi edinmek ister misiniz?

Aday :"Tabii! O nedir?"

Siz : Aloe Vera bitkisini hi¢ duydunuz mu?

Su anda, sonu tirtin satis1 ile bitecek bir goriisme icine girdiniz!

Siz . Oziir dilerim, ama istemeden de olsa ellerinizdeki lekeleri fark
ettim. Bunlar uzun siiredir var mi?

Aday :"Evet, nerdeyse bir yil oldu ve hi¢bir sey fayda etmiyor!"

Siz : Bu ¢ok kotii; fakat yardimci olacagina inandigim bir sey biliyorum,
hakkinda bilgi edinmek ister misiniz?

Aday :'"Hayumr, ilgilenecegimi sanmiyorum."”

Siz : Tamam. Ama liitfen kartimi aliniz ve eger ilerde bunun hakkinda
bilgi almak isterseniz liitfen beni arayiniz. Bunun size yardimci olabilecegine
giiveniyorum.

[leride olabilecek bir {iriin paylagim firsatinin tohumlarmi su anda ektiniz!
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Siz : Oziir dilerim ama ¢ocugunuzun cilt sorunlart hakkindaki sikdyetlerinizi
istemeden de olsa duydum. Gegenlerde, onun daha iyi hissetmesine yardimci
olabilecek bir sey ile tanistim. Bunun hakkinda bilgi edinmek ister misiniz?

Aday : "Bu noktadan sonra her seyi dinlemeye hazir oldugumu sanirim! O
nedir?"
Siz : Aloe Vera bitkisini hi¢ duydunuz mu?

Karsilastiginiz insanlarla yaptiginiz bu bire bir goriismelerle, ka¢ kapiy1
acabileceginiz gergekten ¢ok sasirticidir! Bir bireye satilacak tek bir tiriin, sizi,
ilerde onlarin evinde yapilacak iirtin tanitim gosterisine gotiirecektir; bu da, o
kisinin bir distribiitor olup, ardindan da biiyiik bir lidere dontigmesine onciiliik
yapabilir! Bu nedenle, tanistiginiz her insanin ihtiyaci olan iriinlerin farkina
varma yollarini 6greniniz ve birkag basit soru sorarak elde edebileceginiz firsati
asla ka¢irmayiniz!

Dinlemeyi dgreniniz. Firsat
kapinizi son derece yavas
calryor olabilir.

Frank Tyger

Bu diinyada giivenlik yoktur,
sadece firsat vardir.

General Douglas Mac Arthur

Diistinmek icin
durdugumuzda firsati
kaciririz.

Publilius Syrus
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Motivasyonun yolu arzu
etmekten gecer ancak hedefi
amansizca kovalamaya
verilmis karar ve taahhiittiir.
Miikemmelligi taahhiit etmek,
aradigimiz basary elde
etmenizi bu saglar.

Mario Andretti

Firsat kapilar kilitli
olmamasma ragmen a¢ilmaz.
Kapt kolunu ¢evirmek size
kalmistur.

Lily Toylar

Herkes amatdrce ugras
verebilir. Ancak bir kez
taahhiit ettikten sonra, kanmniz
icinde bu tahhiitle akmaya
baslar ve insanlar sizi
durduramaziar.

Bil Cosby

Potansiyel Distribiitorlerin Saptanmasi ve Takibi

Bu bir insan isidir, bu konuda hata yapmayin! Biz insanlara {irtinlerimizle yardimec1
oluruz. Biz insanlara firsatlarimizla yardime1 oluruz. Insanlarla baglant1 kursak
dahi, bunu yapmak i¢in ilk adimi atamayiz. O adimi atacak insanlar distribiitor
olanlardir. Bu nedenle. Eger basarili olacaksak, insanlarla anlagmay1 6grenmemiz
gerekir. Bu alandaki basarinin temelinde yatan istikrarli ve organize olmaktir.

Baglantilarin Genel listesi ile baslarsiniz. Bu; kuliipler, okullar ve diger
organizasyonlar gibi ayni dernegin tiyeleri olan kisilerin veya rasgele
karsilastiginiz insanlarin isimlerinden olusan bir listedir. Bu listeyi her ay
gozden gegirerek randevu almak i¢in gereken isimler hakkinda karar
verebilirsiniz.

Simdi tistiinde ¢alisma yapacaginiz Giincel Baglant1 Listenizdeki 20 kisinin
adin1 Genel Listeden se¢ip alacaksiniz. Bu listedeki insanlar, sizin tiriinleri
kullanmak ve firsatlart dinlemek {izere haftalik olarak baglanti kurdugunuz
kisilerden olusmaktadir. Onlarin, hangi promosyon malzemelerini aldiklarini,
hangi tirtinleri kullandiklarini takibe devam edeceksiniz.

Siz onlarin sponsorlugunu yapip kayitlarini bitirene, ya da yakin bir
gelecekte dahi bu konu ile ilgilerinin olmayacagina karar verene kadar
insanlarin ismi bu listede kalacaktir. Giincel Baglanti Listesinde siirekli
olarak 20 adet isim bulundurabilmek i¢in; ¢ikardiginiz isimlerin yerine,
Genel Listeden yeni isimleri se¢ip hemen yerlestirmeniz gerekir.

Sponsorlugunu yaptiginiz kisilerin isimleri de Distribiitorler Listenize
transfer edilecektir. Bu liste, her distribiitoriin ihtiyaci olan destek ve
egitimin stirdiirilmesine yardimer olacaktir. Kisa araliklarla baglanti
kurdugunuzdan emin olunuz.

Giincel Baglant1 Listesi bulunan birisi ile 12 hafta siiresince haftalik
baglant1 kurduktan sonra hala bir ilgi gostermiyorsa, bu kisinin adini 3
Aylik Baglant1 Listenize geciriniz. Bu listedeki insanlarla da, sonsuza dek
3 ayda bir baglant1 i¢inde olacaksiniz. Bu periyodik baglantilarla iletisim
kapisini acik birakmak, her zaman ise yarayan iyi bir fikirdir. Daha once
ilgi gostermemis bir kiginin yarin ne olacagini bilemezsiniz. Asagida ki
gercekten yasanmis deneyimi goz oniinde tutarak, hi¢bir ismi 3 Aylik
Baglant1 Listesinden neden ¢ikartmamamiz gerektigini ve bu listedeki
insanlarla iletisimi koparmamak gerektigini goriiniiz. Iste g6z oniinde
tutmaniz gereken deneyim:

Orta yaslh bayan, taninmig bir kozmetik irtin saticisinin temsilcisi idi. Hig
tanimadig1 bir adam, yeni kurulmus, ¢ok katli pazarlama yapan bir sirketin
distribiitorii olmasi i¢in bir firsat sunumu ile yaklasti. Sunumunu dinledikten
sonra, su andaki isinden mutlu oldugunu soyleyerek adami geri ¢evirdi. Kendisine
ayrilan zaman i¢in tesekkiir eden adam, ilerisi i¢in baglantilarinin devam edip
edemeyecegini sordu. Bir ay sonra, bayan adamdan yeni sirkette neler olup bittigi,
trtinleri, kazandiklar takdirnameler ve basarilarindan s6z eden bir mektup aldi.
Aldig1 bu mektup hakkinda hi¢bir yorum yapmadi ve onu ¢ope atti. Bir ay sonra,
aynen birincisine benzeyen ikinci bir mektup daha aldu.
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Sonra bir tiglincti mektup ve bu aylarca ayni sekilde devam etti. Bayan, bes sene
boyunca her ay mektup ala ala, sonunda distribiitor oldu. Fakat hikaye boyle
bitmiyor. Bayan katildiktan sonra ¢ok gayretli ve dikkatli calisti. Bugtin, bayanin
ekibi sirketin yillik satisinin 1/3"int gerceklestirmekte olup, sirketin yillik satigi
da € 1 milyar olmustur!

Iste bir bagka drnek daha. Distribiitor olarak imzasini atan bir bayanin, evinde
sadece Uriinleri kullanmaktan fazlasini yapmaya vakti yok gibi goriinityordu. On
yasin altindaki dort cocugu nedeni ile grup kurabilmek i¢in "¢ok mesgul" idi.
Sponsoru onunla her ay iletisim kurmaktan geri kalmiyordu On y1l sonra, cocuklart
geng kizlik ve delikanlilik ¢agina geldiklerinde, o da artik isine konsantre
olabilecek zamaninin olduguna karar verdi. Sponsorunun yardimi ile siiratle
tepeye yiikseldi; aylik prim ¢ekleri $ 2.000'in iistiinde geliyordu. Ondan
vazgegmeyen sponsoruna ne kadar miitesekkir oldugunu, eger boyle bir sponsoru
olmasaydi, distribtitor olduktan yillar sonra boyle bir isi kurmay1 asla goze
alamayacagini sik sik dile getirirdi.

Demek ki asla vazgegmek yok! Rahatsiz edici olmadig siirece, sempatik ve cana
yakin bir inatcilik ige yarayabilir. Kibar ve baskidan uzak bir iletisim kimseye
rahatsiz edici gelmez. Hi¢bir ismin hafizadan silinip gitmemesini, yada
unutulmamasini saglamak icin en iyi yol, isimleri listelemek olacaktir!

Baglantilarin Genel Listesi

Bu listeye, tiim aile bireylerinizin isimleri, arkadaglarmniz, is arkadaslarimz ve ortaklarmniz; yiiziinii gérmeyip sadece
ildiginiz kadar cok

ismen tamidiklarimz, Bu listenin arkasinda ki Beyin Jimnastigi sayfasim kullanarak, hatirlay

isim hatif*
Giincel Baglanti Listesi ¥

Tek basiniza ¢alisarak asla ¢ikartamayacaginiz kadar biiyiik bir altin damart buldugunuzu hayal edin. Ailenizi ve

vermeyin

uzi arayip, kazmalarim ve kiireklerim alip gelmelerini 56y iz; istekleri kadar altm onlarndir
alip gtiirebilirler. Altimn orada oldug liginiz icin bazilarimin size i sizin hey azaltmaz.
Siz, sizinle beraber ise girisecek insanlart bulmak iizere firsati sunmaya devam edersiniz. Baglantilariniza FLP
Sirsatin 4
dinlemeyy
Distribiitor Listesi = 222 _
. § 5354 e 2
Insanlar istendikleri yere giderler; . = 222588 §
Begenildikleri yerde kalirlar; S 2E£ 2222517
Ug Aylik Baglanti Listesi k

Biiyiik yekpare bir granit blok oniinde duran heykeliras ve cocuk hakkinda anlatilan bir hikaye vardir: Cocuk, granit
izerinde cekici ve keskisi ile calismaya baslayan heykeltirasi biiyiilenmis gibi seyretmekteydi. Giin ve giin kesip,
devam ederken. Giin ve giin cocuk da seyretmeye devam etti. Yavas yavas, bir adamin gorkemli sekli
heykeltiragin usta elleri arasinda ortaya ¢ikmaya baglamust. Sonunda is bitmis, daha énce sadece bir blok granit
olan, simdi nefis bir heykele déniismiistii. Takdir dolu bakislarla heykelin etrafint dolasan gen her agisin hayranhikla
incell Sonunda saygi dolu bir tavirla heykeltirasa dogru, "vay canina! Bu adamn icerde oldugunu nereden

Lance Wichnan

biliyordunuz bayim?" diye bagird.

isim Baglant Bilgi / Not. Baglanti Giinleri (Ay/Y1l)

Kararl olursaniz yolunuzu
bulabilirsiniz.

George S. Clason

Lyi iletisim bloklar
kurabilmenin temeli, her
insanin benzersiz ve degerli
oldugunu hissetmektir.

Firsatin bir¢ok insan
tarafindan kagrilmasimin
sebebi, onun bastanbasa is
kiyafeti icinde olmasi ve is
gibi goriinmesidir.

Thomas A. Edison
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Biiyiik girisimler ¢cogunlukla
kiiciik firsatlarla baglar.

Demosthenes

Basari eyleme bagli gibi
goriiniir. Basarilt insanlar
devamli hareket halindedirler.
Hata yapabilirler, fakat asla
durmazlar.

Conrad Hilton

Yeni Kisilerle Baglanti Kurmak

En iyimser beklentinizin, baglanti kurdugunuz her 10 kisiden sadece 1 veya 2
sini distriibiitér olarak kaydetmeyi basarmak olacagi hatirlamaniz gereken ilk
kuraldir. Diinyadaki kuslarin en biytgt kartaldir. Bu muhtesem hayvan, 600
metre havadan bir tavsani belirleyebilir. Saatte 200 km'den daha biiyiik bir siiratle
dalarak giiclii penceleri ile avini yakalar. Bununla beraber, kusursuz goriisiine,
stiratine ve kas giictine ragmen, her 10 denemeden sadece 3'tinde avini yakalamay1
basarabilir! Bu nedenle sponsorluktaki bir numarali kural: herkesin sponsoru
olamiyorsunuz, herkesi distribiitér kayit edemiyorsunuz diye {liziilmeyin!

Sponsorlugun, bir ikna etme veya inandirma degil daha ¢ok bir ayirim ve
siniflandirma faaliyeti oldugu da anlamamiz gereken ikinci kuraldir. Taninmis
bir network pazarlama egitimcisi olan John Kalench'e gore:

"Sponsorluk inci avciligia benzer. Her 100 istiridyeden sadece 10 tanesinde inci
vardir. Eger bir istiridyeyi acip, i¢inde inci bulamiyorsaniz, onun bir inci yetistirme
konusunda ikna etmeyi denemeniz neden? i¢ine bir tutam kum ekip yavasca
kapatiniz ve yan tarafa yerlestiriniz. Sonra bir baska istiridyeye yonelip i¢inde
inci olup olmadigina bakiniz. Eger vaktinizi, bir istiridyeye inci yetistirme
konusunda ikna etmek ile harcarsaniz, daha ¢ok istiridye agabileceginiz ¢ok
krymetli zamaninizi kaybedersiniz, Bu nedenle ikna etme isini birakip, ayirma
ve siniflandirma isine devam etmeniz gerekmektedir."

Gortistiigiinliz insanlardan birgogu boyle bir firsat1 kabullenmeye hentiz hazir
degildir. Onlar, i¢cinde inci olmayan istiridyeler gibidir. Ancak bu onlarin firsati
kabullenmeye hi¢bir zaman hazir olmayacaklari anlamina gelmez. Eger bu
insanlarin i¢ine bir tutam kum ekerseniz, i¢lerinden bazilar1 gelecekte inci
yetistirebilecek ve ¢ok iyi birer distribiitér olabilecektir. Bu kumlarin ekimini
yaparken, FLP'nin onlar i¢in neler yapabilecegi hakkindaki diisiincelerinizi;
pazarlama programi i¢inde basariya ulasabilecek yetenege sahip olduklari
konularindaki goriislerinizi anlatan yorumlarmizi kullanacaksiniz. Onlar1 her
gordigiiniizde veya li¢ ayda bir (ii¢ aylik baglantilar) onlara yazdiginizda bu
yorumlarinizi sik sik kullanmaniz gerekmektedir. Size ilgilenmediklerini
sOyledikleri her sohbetin sonunda bu tip yorumlardan birka¢ tanesini mutlaka
yapiniz. Sizin yorumlariiz da, onlarin ilgilenmeme sebeplerine gore olmalidir.

Asagida buna birka¢ 6rnek goreceksiniz:

Eger soyledikleri "Network Pazarlamanin yasa disi piramitlesme (adim adim ¢ok
stiratli yiikselme) oldugunu duydum ve boyle bir seyle ilgili hi¢ bir sey yapmak
istemiyorum" ise; Eger network pazarlama hakkinda benim bildiklerimi bilseydiniz
boyle konusmazdniz. Onun, en olumlu ve ¢alismanin karsiligini verebilen bir
is oldugunu deneyimlerimle saptadim. Bu konudaki en biiyiik hayal kirikligim
sizin bu igten ¢ok biiyiik para kazanabileceginiz idi. Insallah bir giin bunun nasil
olabilecegini size anlatma sansim olur, Cevabi ile tohum ekiminizi yaparsiniz.
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Eger soyledikleri, "Satis yapmay1 sevmedigim i¢in ilgilenmiyorum" ise; Nereden
geldiginizi anliyor ve duygularmizi saygi ile karsilryyorum. Yalniz, bu bildiginiz
geleneksel tiirden bir satis degildir. Benim tek bildigim bu isi ¢ok iyi yapacaginiz
ve FLP ile ¢ok para kazanacak olmanizdir, ilerde bunu size gosterme imkanim
olmasint iimit ederim. Cevabi ile tohum ekiminizi yaparsiniz.

Eger soyledikleri, "Su an i¢cin yasamimda yeni hi¢cbir seye zamanim yok" ise;
Zaman ¢izelgenizin kesinlikle gelecekte size izin verebilecegini iimit ediyorum,
geriye harcayabileceginiz bir¢ok bos vaktiniz kalmasina ragmen, hayal
edebileceginizden fazla para kazanabileceginizi biliyorum! Cevabi ile tohum
ekiminizi yaparsiniz.

Ekebileceginiz bazi ilave tohumlar da asagidadir:

1 Network pazarlama icin miikemmel bir kisiliginiz var. FLP 'de ger¢ekten
basarilt olursunuz!

FLP'de ¢cok basarili olabileceginiz icin ¢ok heyecanlandim!

dogal yetenekler sizde fazlast ile var. Hayal ettiginizden ¢ok daha basaril
olabilirsiniz.

FLP'nin pazarlama plant yasadisi piramitlesmeden tamamen farklidur;

eger tlizerinde ¢alismis olsaydiniz, aradaki farki hemen anlardiniz diye
diisiiniiyorum. Liitfen gelecekte bir kez bakiniz; FLP'nin icinde harikalar

3 FLP'den ¢ok para kazanan kisilerin sizden hicbir farki yok. Onlardaki tiim

yaratirdiniz

5 Anlatabilmek zor ama FLP ile beraber network pazarlamada kusursuz
olurdunuz.

6 FLP'nin biitiin maddi sorunlariniza ¢are/coziim olabilecegini biliyorum.
Goniilden degisebilecekseniz, FLP 'nin size nasil yardimci olacagini
anlatmaktan dolayr ¢cok mutlu olacagim.

FLP ile beraber dzellikle para konusunda, yeniden herhangi bir endiseniz
olmayacagmi biliyorum. Bir giin bu konuya gercekten egilmeniz gerekir.

Tohumu ekmeden dnce toprak
islenmis olmalidir. Bunun
anlamu, insan iliskilerini

kurmaktir. Ekmek de gelecek

icin biiyiimek demektir.

Kararlar vermeye istekli
olunuz, iyi bir liderin en
onemli vasfi budur. Hazir
nisan al - nisan al - nisan al
nisan al sendromuna kurban
olmayin. Ates etmeyi
istemeniz gereklidir.

T.Boone Picken

Bosu bosuna gaza basmayi
birakip vitese takma
zamaniniz geldi.

David Mahoney




Sayfa 20

Supervizor’likten Mudiirliige

Basariya giden dort
basamak: isteyerek plan
yapn, iyi umutlarla
hazirlanin, Olumlu olarak
devam edin, inatla kovalayin.

Yapabildiginize veya hayal
edebildiginize baslayiniz.
Deha, gii¢ ve sihir
atilganligin icindedir.

Goethe

Sicak Pazarmiz Ile Baglanti Kurmak

Distriblitér adaylarinizla baglanti kurarken ilk amaciniz, Onlara firsati
anlatabilmenize yarayacak bulusma sansini size vermeleri i¢in gereken ilgi ve
meraki olugturmaktir. Onlara her seyi simdi anlatmayacaksiniz; tek istediginiz
bir randevu almaktir. Baglantinizi telefonla yaptiginiz zaman bunun dogrulugu
ozellikle ortaya ¢ikar.

Is arkadaslar1, tamdiginiz insanlar, arkadaslariniz ve aile bireyleri gibi ilk isimle
cagirdigimiz yakin tanidik kisiler sizin " sicak pazarmiz" olurlar. Bu insanlar ile
zaten dostca bir iliskiniz oldugu i¢in, onlara yaklagiminiz daha direkt bir yoldan
olacaktir. Bir¢ogu ile telefon baglantis1 kurulabilir. Iste size kullanabileceginiz
bir kag telefonla veya yliz ylize gortisme ornekleri:

Selam Ali, ben Giil. (karsilikli espri ve hatir sormadan sonra) Ali, aramamin esas
sebebi, cok HEYECAN VERICI, yeni bir ise basladim ve bunu sana haber vermek
istedim. Zamaninin ne kadar yogun oldugunu biliyorum, ancak, ayni zamanda
da senin ne kadar basarili bir is kigiliginin oldugunu da bildigim icin bir goz
atabilecegini diisiindiim. Bu is firsatint sana anlatmak tizere, bana yarim saatini
aywra bilirmisin acaba? Gelecek Sali veya Persembe benim icin uygun olur,
ikisinden birisi sana da uyar mi?

Selam Filiz, ben Arzu (karsilikli espri ve hatir sormadan sonra) Filiz, seni
aramamin sebebi, muhtesem bir ek gelir firsati ile tanistigimi ve aklima hemen
senin admin geldigini sana bildirmekti. Zamaninin ne kadar dolu oldugunu
bilmeme ragmen, bunun tam sana gore bir sey oldugunu diigiinmekten kendimi
alamadim. Sana bunu anlatmak i¢in bana bir yarim saatini verebilir misin, merak
ediyorum? Gelecek Sali veya Persembe benim icin uygun olur, bunlardan birisi
sana da uyar mi?

Basarinizin, %15'i ne soylediginize, %85' ise nasil séylediginize bagl oldugunu
hatirlaymiz. Sesinizde, tiriinler ve firsat hakkinda ki heyecan verici bir olay havasi
uyandiracak bir heyecan olusturunuz. Sesinizde yasayan heyecanin katiksiz giicii
ile bilgi dagitimi karsiliginda bulabileceginizden fazla insani, mesajinizi dinlemeye
ikna edebilirsiniz.

Her seyi telefonda anlatmaniz i¢in, karsidan gelecek ayartmalara daima hazirlikli
durunuz. Baglant: kurdugunuz kisi "ilging bir seye benziyor, bana bundan biraz
bahsedebilir misin?" gibi bir sey sdylerse, buna cevabiniz:

Tabii ki evet! Ancak, bazi resimler ve 6rnekler var, bunlari telefonda anlatmaktansa,
sana daha iyi fikir verebilmesi i¢in bir yerde yarim saat oturup agiklayabilirim.
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Soguk Pazariniz ile Baglanti Kurmak

Bu firsat ile ilgilenip ilgilenmeyecegi konusunda karar vermeniz gereken, ancak,
o kadar 1yi tammmadiginiz kisilere ne séyleyeceksiniz? Bu, en tecriibeli distribiitor
icin bile ¢ok zorlu bir deneyimi ortaya cikarir. Oyle de olsa, sicak pazardan soguk
pazara gegmek uzun siireli basaridaki yeteneginizin bir sonucudur. Tiim
arkadaslariniz ve akrabalariniz ile baglanti kurduktan bir siire sonra, artik daha
cok biiylimeniz soguk pazariniza baglidir.

Insanlarla konusurken rehber olarak kullanabileceginiz bir formiil vardir. Buna
F.O.R.M yontemi denir. Bir goriismeyi tirmandirmaya calisirken karsinizdakine

Aile - Family- (Evli mi? Cocuklar1 var m1? Memleketi neresi?)
sorunuz sonra

Is - Occupation- (Yasamak i¢in ne is yapryorsunuz? Ne zamandir?
Memnun musunuz?) diye sorular ve en son olarak
onlarin

Dinlence - Recreation- (Eglenmek i¢in ne yaparsiniz?) Bir siire ger¢ekten
ilgi ile dinlendikten sonra, artik kendi sunumunuza
hazirsiniz.

Mesaj - Mesage- Gorlismeyi, almak istediginiz "o nedir?" "nasil?"
veya "anlatmaya devam edin." gibi cevaplara
dogru yonlendirmek tizere mesaj verirsiniz. Eger
sizin bahsettiginiz konu hakkinda, baglantiniz
gorlismenin ilk boliimiinde s6z etmis ise bu daha
da iyi demektir.

Biliyor musun Ahmet, senin i¢cin miikemmel olacagini diisiindiigiim bir seyle
karsilastim!

Veya
Benim yaptigimi sen de miikemmel yapabilirsin Ahmet!
Veya

Ailenizle beraber daha ¢ok vakit gegirebilmenin yolunu size gostersem ilginizi
ceker mi?

Karsimizdaki kisiden, "o nedir?" veya "nasil?" ya da "anlatmaya devam edin."
Gibi cevaplar almaniz, sizin bir randevu talep ederken, asagidaki 6rnekteki gibi
konusmaniza benzer;

Su anda bunu anlatmaya gergekten hic vaktim yok, Sali veya Carsamba giinii
bos bir yarim saatiniz varsa, olduk¢a ilgi ¢ekici bulacaginizdan eminim.

(Tabii ki, eger sunum dosyaniz ve dokiimanlariniz o anda yaninizda ise, anlatimi
da o anda ve orada yapmay teklif edebilirsiniz.)

Sohbet sirasinda isinizden bahsetme firsatini kullanabildiginiz kadar ¢ok kullaniniz;
Bunun ana fikri, distribiitdr adaymin size isinizi veya hangi sirket i¢in ¢calistiginizi
distindiirmektir

Yapmaktan korktugunuzu
cesaret yapar. Siz
korkmadik¢a cesaret
olmayacaktir.

Eddie Rickenbacker

Durup yiiziiniizde korku

okunan her deneyimden

sonra kuvvet, cesaret ve
ozgiiven kazanirsiniz.

Eleanor Roosevelt
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Kazanmayr iimit etmeyen
bastan kaybetmis demektir.

Jose Joaquin Olmedo

Hedeflerine ulagmis insanlar
nereye gittiklerini bilen
insanlardur.

Earl Nightingale

Eger bir yillik plan
yapiyorsaniz piring ekiniz;
Eger on yillik plan
yvapiyorsaniz agag dikiniz,
Eger yasam boyu icin plan
yapryorsaniz, insanlart egitin,
okutun

Cin atasozi

Karsinizdaki kisiye isi hakkinda soru sordugunuzda, ¢alistig1 sirketin kisitlamaya
gittigini ve ¢alisanlar1 isten ¢ikarttigindan bahsederse; sizin yorumunuz da, benim
kendi sirketim icin boyle bir sey séyleyemeyecegimden emin olabilirsiniz! O
kadar hizli biiyiiyoruz ki, ayak uydurmak ¢ok zor! seklinde olur. Eger daha ¢ok
serbest zamanlar1 olmasini istediklerinden s6z agarsa; Sanirim ben bu konuda
olduk¢a sansliyim ¢iinkii benim ailemle gegirecek bir siirii vaktim oluyor. Seklinde
bir yorum ile cevaplayabilirsiniz.

En sonunda kisi, hangi sirket i¢in ¢alistiginizi; ne is yaptiginizi sormaya mecbur
kalacaktir. Bu soruldugunda, sdyle bir cevap vermeyi deneyiniz;

Bir Uluslararasi saglik ve giizellik iiriinleri girketinin pazarlama agini
gelistiriyorum. Aslina bakarsan, senin de benim yaptigimi yaparak iyi para
kazanabilecegini diisiintiyorum! Bu giinlerde, bana yarim saatini ayirirsan

anlatmak isterim. Olduk¢a enteresan bulacagint saniyorum!

Randevu isteginiz kabul edilse de, edilmese de sohbeti daima olumlu bir noktada
bitiriniz ve is kartiniz1 baglantiniza verirken asagidakinin benzeri seyleri sdyleyiniz:

Gelecek Carsamba giinii sizinle bulusmay1 bekleyecegim!
Veya

Fazladan ¢ok para kazanmaya karar verirseniz liitfen beni arayiniz!




Supervizor’likten Midiirliige

Sayfa 23

[tirazlar ile Basa Cikmak

Cok fazla itiraz olacagini beklemek, onlarla basa ¢ikabilmenin ilk kuralidir! itiraz
eden bir kisinin, "evet" demek i¢in bir sebep aradigi ger¢egi de anlamamiz
gereken ikinci kuraldir! Itiraz olumsuz degildir; distribiitér adayinim, distribiitor
olabilmek veya {irtin alabilmek i¢in bu konuya ciddiyetle egilmesi ve dnem
vermesi olumluluk gostergesidir.

Her tiirlii itiraz ile basa ¢ikmam i¢in kullanilacak bir formiil vardir. Adi1 F-F-F
formiilii olup, ¢alisma sekli soyledir: Herhangi bir itirazla karsilastiginizda, ne

demek istediklerini

agiklayacak bir soru ile cevap veriniz. Onlarin

cevaplamalarindan sonra, itirazlar1 Hissetmek (Feel), Gegmiste Hissetmek (Felt),
Farkina Varmak (Found) kelimeleri ile beraber kullaniniz.

Ornegin:

Dist. Aday1
Siz
Dist. Aday1

Siz

Bir baska ornek:

Dist. Aday1
Siz
Dist. Aday1
Siz

"Hi¢ zamanim yok"

: Hi¢ zamanim yok demekle ne kastediyorsunuz?

: "Anlatmak istedigim, ailem ve arkadaslarim, iki isimin
arasinda, araya boyle bir seyi sikistirmak i¢in gereken
fazla zamanim yok."

: Nasil hissettiginizi ¢ok iyi biliyorum! Ilk baslarda bende

ayni sekilde hissetmistim. Fakat, bu igin, benim igin 6nemli
olan seylere daha ¢ok vakit ayirabilmemi sagladiginin

farkina vardim. Bu ekstra gelirle ikinci bir ise ihtiyaciniz
olmayacagini 6grenecek ve daha sonra da belki diger
islerinizin ikisini de birakacaksiniz.

:"Piramit satig1 yapmam"

: Piramit satis1 demekle neyi kastediyorsunuz?

: Arkadaslarimin paralarini kaybettiklerine sahit olmak."

: Nasil hissettiginizi ¢ok iyi bildigime inanin! Aslinda, bu
sirket ile ilk tamgstigimda bende ayni sekilde hissetmistim.
Sonradan farkina vardigim gercek ise FLP'nin gelecek
30 giinliik ihtiyag¢ kadar iiriin almaya izin verdigi idi.
Ayrica, eger memnun olmayan biri varsa, istifa edebilirler
ve sirket tiriinleri geriye satin alacaktir!

Eger nereye gitmek
istediginizi ve nasil gitmek
istediginizi biliyorsaniz, asla,
asla, asla vazge¢meyin.

Norman Vincent Peale

Ikna edici olabilmemiz icin
inanilir olmamiz gerekir,
inanilir olabilmemiz icin

giivenilir olmamz, giivenilir

olmamiz i¢in de diiriist
olmamiz gerekir.

Edward R. Murrow

Disiplin altina alinmamig
dogal yetenek paten iistiindeki
ahtapota benzer. Bir¢ok
hareket olmasina karsin,
ileriye mi, geriye mi, yoksa
yana mi gittigini hi¢bir zaman
anlayamazsiniz.

H.Jackson Brown, Jr
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Inatci pratik, olumlu
performans tiretir.

Yalniz, ulasabildigim
yiikseklige kadar
biiyiiyebilirim. Yalniz,
aragtirdigim uzaklara kadar
gidebilirim, yalniz,
bakabildigim derinlik
kadarmm gorebilirim, Yalniz
hayal ettigim kadar
olabilirim.

Karen Ravn

Eger, biri kendinden emin
olarak hayalleri yoniinde
ilerliyorsa, hayal ettigi
yasami yasamak i¢in ¢caba
gosteriyorsa, beklemedigi
kadar yakin bir zamanda
basart ile tanisacaktr.

Henry David Thoreau

Bir'e Bir (One-to-One) Sunum

Bir'e Bir Sunumu'nun Uriin Tanitim Gésterisi ile Karsilastirilmamasi gerekir.
Uriin Tanitim Gdsterisinin amaci miisterilere {iriin satmaktir. Bir'e Bir'in amaci
ise yeni Distribiitérlere sponsorluk yapabilmek, onlar1 Touch of Forever kutusu
alarak ise baslamaya ikna etmektir.

Peki, randevunuzu aldiniz ve sunum yapma zamaniniz geldi. Asagidakiler,
yaninizda olmas1 gereken dokiimanlardir.

Flip Chart - Firsat Semineri Dosyas1

Uluslararasi Rehber - 30.Y1l Katalogu

Firsatlar CD'si - Pazarlama Plan CD'si- Bitkiden Uriin'e CD'si
Distribiitér Bagvuru Formu

Uriin Brosiirii

Uriin Numuneleri

TV'de AloeVera CD'si/Succes Day CD’si

Egitim CD’leri

Sunumunuza, distribiitor, adaymizin size ayirdig1 zaman igin tesekkiir ederek ve
paylasmak tizere oldugunuz firsat hakkinda hissettiginiz biiyiik heyecani gostererek
baslayiniz.

Her seyden once, bunca yogunlugunuz arasinda, en heyecan verici is
imkanint sizinle paylagabilmem igin bana ayirdiginiz zaman nedeni ile ¢ok
tesekkiir ederim Ali bey. Ben bu isin, parasal hedeflerime ulasim yolu
oldugunun farkina vardim, sizin de bunu gdorebilmenizi dilerim!

Flip Chart - Firsat Semineri Dosyasi
On Kapak : Calistigim sirketin adi Forever Living Products 'dir...

Biz Kimiz?:

...diinyanin en biiyiik Aloe Vera saglik & giizellik iiriinleri ile besleyici art
tirtinlerinin de iireticisi & genel dagiticisiyiz. 1978 yilindan beri siirekli
ve istikrarl bir biiyiime icinde olan Sirket, su anda 140 'tan fazla iilkede
is yapmakta ve yillik satislar1 $2,5 Milyar't gegmektedir!

Forever Living Products Genel Merkezi - Scottsdale, AZ:

Kurucusu ve CEO 'su Rex Maughan 'dir. Scottsdale, Arizonada ki Uluslararasi
Genel Merkezden, tiim deniz asirt iilkelerdeki aktiviteleri denetleyen iist diizey
yonetici kadroyu da bizzat kendisi yonetmektedir. Rex tarafindan yapilmis bir
agtklama "Diinyadaki hastaliklarin en basta gelen sebeplerinden birisi bos bir
ciizdandir; sikinti ¢eken insanlarim azalmasini istivorsaniz onlara giivenilir bir
yasam i¢in para kazanma sansi veriniz!" Forever Living'in misyonunu en iyi
ifade eden dizelerdir.
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Japonya - Almanya - Filipinler - Meksika: Cesitli iilkelerde, birbirinden
muhtesem ofis tesisleri kuran Sirket, onemli taahhiitlere girmistir. Bunlar sadece
birkag diizineden olusur. Eger daha fazla bilgi isterseniz, her iilke hakkinda bilgi
edinebileceginiz web sitesi; www.foreverliving.com’dan veya International
Directory Katalogundan faydalanabilirsiniz. Her seyden daha da sasirtict olan
ise, sirketin hi¢ borcu olmamasidwr ki, mali durumunun saglamligini diigiiniintiz!

Bitkiden iiriine, iiriinden size: Forever Living iiretimi tiim hatlari ile entegre
olarak gerceklesir. Sirket, Dominik Cumhuriyeti ve Giiney Teksas da, tiim yetistirme
islemlerini de yaptigi diinyanin en biiyiik aloe ¢iftliklerinin ve Dallas yakinlarmda
kurulmus, en yeni teknikler ile iiretim yapan modern tesislerin de sahibidir.
Uriinlerin, en miikemmel standartlarda nasil iiretildikleri hakkinda fikir edineceginiz
bir CD 'yi size birakacagim.

Giivenebileceginiz Kalite: Forever Living, biitiin diinyada iiriinlerinin iistiin
kalitesi agisindan tammnr. Uriinler, sizin de gordiigiiniiz gibi Uluslararasi Aloe
Bilim Konseyinin oldugu kadar, Kosher ve islami helal sertifikalarinada layik
goriilmiistiiv. Ayrica tiriinler, hi¢bir kosula bagli olmaksizin 30 giinliik para iadesi
garantisine sahiptir.

Aloe Vera: Uriinlerin ¢ogunun icindeki temel madde, ézel patentli ve stabilize
"edilmis aloe vera'dir. Aloe Vera her medeniyet tarafindan, saglikla ilgili ¢cesitli
nedenler icin kullanilmistir, icinde, 12 vitamin, 18 amino asit ve 20 mineral
bulunan 75'den fazla besleyici bilesen vardir.

Uriinler : Sirket, stabilize edilmis aloe 'dan yaklasik 200 degisik tiriin iretmektedir...

Aloe icecekleri:... en tanmnmis aloe icecekleridir. Bazi insanlar Aloe Gel'in
icilebilecegini bilmiyorlar; ama o saglhkli yasamin devamindaki en olumlu
etkenlerden biridir.

Beslenme: Forever'in besin destek iiriinleri, diyet yapan, oldukca genis bir
velpazede ifade edilebilecek toplumun adresi olmustur. Bu hala hizla biiytiyen,
€20 milyarlik bir pazardr.

Kisisel Bakim: €23 Milyariik bu Pazar 'a Forever da tamami aloe vera temelli
tiriinlerden olmak iizere, dis macunu, sampuan, deodorant, cilt temizleyicisi ve
hatta camasir deterjani ile katki vermektedir.

Cilt Bakimi: Goriiniimlerine ve cilt giizelliklerine onem veren insanlar, her yil
bu konu iizerine €4 Milyar harcamaktadirlar. Forever Living, her tiirlii zararl
kimyasal tehlikesinden uzak olarak, her tiir cildi; koruyan, renk saglayan,
diizelmesine yardimci olan ve nemlendiren aloe vera temelli bir iiriin zincirine
sahiptir.

Kilo Kontrolii: Amerika'daki en son calismalar, vakitsiz é6liimlerin 2 no lu sebebi
olarak obeziteyi gostermekte, bu nedenle insanlar, kilolarina her zamankinden
¢cok 6zen gostermektedirler.

Bazi insanlar basarinin
hayalini kurarken, baskalart
harekete gecer ve onu
basarmak iizere cok calisirlar.

Basarili bir isi devam
ettirebilmek igin hayal giicti
gerekir, ileriyi gorme giicii

ile, bir biitiiniin diisiinti

kurarsiniz

Charles Schwab

Siz smwra ulastiginizda, acaba
s oniintizden ¢ekilecek mi?
Eger cabaniza simir
koyarsaniz, siir sizin
cabalarmniz icinde kendine bir
ver bulup sigimacaktir.
Kapasitenizi artirmanin tek
yolu, en genis limitlerde, ¢cok
calismaktir.

Hugh Nibley
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Bir seyi yapmak icin israr ve
baski ile etkilendim. Bilmek
yetmez, uygulama gerekir,
istekli olmak yetmez, yapmak

gerekir.

Russel C. Taylor

Basar giin baslangicinda ve
giin bitisinde tekrarlanan
kii¢iik ¢cabalarin toplanudir.

Robert Collier

Bundan yirmi yil sonra,
yaptiginiz seylerden ¢ok,
yapmadiginiz seylerden otiirii
hayal kiritkligina
ugrayacaksiniz. Oyleyse sizi
baglayan diigiimii ¢oziin,
giivenli limandan disart
velken a¢in. Rotanizdaki
ticaret riizgdrmi yakalayin.
Arastirin, hayal edin,
kesfedin.

Mark Twain

Sonya Colour Koleksiyonu : Hanimlar, makyaj icin yilda 7 Milyar €'dan fazla
harcama yaparlar, Giizelligi ortaya ¢ikaran, Aloe Vera temelli renkli kozmetik
tiriinleri ile bu pazarda Forever, kendisine iyi bir yer edinmistir.

Pazarlama Plani: Su ana kadar Sirketten ve iiriinlerinden konustuk, simdi
Forever firsatinin esas heyecan verici kismina, pazarlama planina gelelim. Bu
plan, parasal hedeflerine ulagsmak isteyen herkese yardimci olmak iizere
hazirlanmistir. Arzularina bagli olmak iizere, part-time ¢alisip ekstra para
kazanma veya tam giin ¢aligip limitsiz gelire kavusmayi; yerel bir is mi, yoksa
uluslararasi bir is mi? Pazarlama plani herkesi istedigi yere gotiirmek iizere
planlanmustir.

Kisisel Perakende Satis: Kazang bir¢ok degisik yollar ile saglanmaktadir.
Distribiitorlerin, iiriinlerin perakende satisi tizerinden kazandiklart %43 kar ve
buna ek olarak %5 ile %18 arasi perakende satis pirimi bunlardan birincisidir.
Bu alana tamamen yogunlasan distribiitorler, hafiada 2 ile 4 saat fazla harcayarak,
ayda € 400 ile € 600 arast kazanabilirler.

Ekip Kurma Primi: Bu planin gercek giicii altinizda bir distribiitor ekibi kurarak
tiretiliv. Bunu yaparak, nereden olursa olsun, kendi kdriniza ve kisisel hacminiz
tizerinden aldiginiz prime ilave olarak, onlarin perakende satis hacimleri tizerinden
de %3 ile % 13 arasi pirim alwrsiniz. Pazarlama planinda daha detayli olarak
anlatilacak ¢ok sey var, ancak, 30 dakika ile sinirli oldugunuz icin, size herseyi
cok acik ve net olarak anlatan bir CD birakacagim.

Liderlik Primi: Bu prim, lider olusturmaktaki ¢cabalarindan étiirii distribiitorlere
veya, basart ile ekip olusturanlara verilir. Bu, ekiplerin durumuna ve yaptiklart
hacime bagli olarak, her liderin aylik olarak € 300 ile € 900 veya fazlasini
kazanabilmeleri demektir. Gelistirebileceginiz lider sayisinda limit olmamasi bu
konunun esas heyecan verici olayidir.

Gem Bonus: 9 adet ilk nesil lideriniz olursa Gem Bonus primini alabilirisiniz.
Bu, liderleriniz tarafindan iiretilen hacmin iizerine %3 ilave prim getirir.
Gordiigiiniiz gibi bu sizin kazancimizdaki patlamaya sebep olabilecektir.

Kazamlmis Tesvik Primi: Distribiitorler bu primi alacaklar: herhangi bir seyi
odemek igin kullanirlar; yeni bir araba, ev ipotegi/borcu, dzel okul ticreti en ¢ok
goriilenlerdir. Normal primlere ilave olarak her ay $ 800'a kadar tesvik primi
oder.

Kar Paylasimu: Benim icin en heyecan verici olan budur! Biitiin aylik primleri
odemenin yamnda, Sirket, yeterlilik saglayan distribiitorler ile karmi da paylagir.
Bu resimlerde goreceginiz gibi, her yil yiizlerce kar paylagsim ¢eki dagitilir. O
kazanilan rakamlar size inanilmaz gelebilir.
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Siz Ne Istiyorsunuz?: Ne istediginizi kendinize simdi sorunuz: daha fazla nakit
para: yeni bir araba; ¢ocuklarmiz icin egitim, degisik bir yuva, belki de diger
insanlarin saglik ve varliklarinda onemli gelismeler yaratmanin verdigi memnuniyet
ve i¢c huzur? Herhangisi ise, Forever ona ulasmaniza yardimct olabilir.

Simdi Kendinize Sorun...: Firsat, dogru zamanda dogru yerde oldugunuzu fark
etmektir. Bunun, su anda sizin icin gercek olup olmadigini kendinize bu ii¢ soruyu
sorarak anlayabilirsiniz. Sirketin dogrulugu, diiriistliigii ve istikrarmdan memnun
kaldiniz mi? Siz veya bir tamdiginiz tiriinleri kullanir miydmiz? Bu iste, yeterli
olciide bir caba sarf etmek istiyor musunuz?

Eger Cevabiniz "Evet" ise simdi Baslayimz! : Eger cevabiniz evet ise, o zaman
baslamak kolaydir. Birincisi, bir distribiitor olarak kaydolun ve cesitli Is
Paketlerinden bir tanesini satin aliniz. Bunlarin her birisi en popiiler iiriin
cesitlerinden ve basili malzemeden (toptan satis fiyati indirimi ile) olusur. Ikinci
olarak, sizinle bulusup, bir saat siire ile sizi adim adim hizli bir baslangica
hazirlayacak Forever is Planini tekrar gozden gegirecegiz. Bu arada siz, Combo
Kutu igindeki iiriinleri kendi evinizde kullanmak isteyeceksiniz. Ne dersiniz?
Kaydinizi yaptiralum mi?

Flip Chart sayfalarinin sonu

Distribiitor adayinizin bu noktadaki tepkisi ti¢ siktan biri seklinde olacaktir. Tabii
ki sizin burada yol gostereceginiz gibi, her yone degisebilir. Iste baz1 drnekler:

A. Distribiitor olmaya veya trtinleri kullanmaya karar verir.
1. Distribiitor bagvuru formunu imzalayin ve Touch kutusu siparisini
verin.
2. Is planlamasi randevunuzu en geg 48 saat icinde yapin.
3. Sizinle yeniden bulugsmadan 6nce, ¢alismasi ve incelenmesi i¢in CD
ve brosiirlerinizi veriniz.

B. Bazi itirazlarda bulundular
1. Her seyden Once, itiraz etmenin, " Liitfen bana katilmak i¢in bir sebep
ver" demek oldugunu hatirlayiniz.
2. Her itirazi, bu egitimin bir bagka boliimtinde anlatilan; Hissettigin,
Hissettigim, Farkina varma formiilii ile cevaplayiniz.
3. Katilmadan 6nce genellikle biraz daha zaman isterler. Tekrar incelemeleri
icin onlara CD'ler ve brostirler birakin, onlardaki potansiyel giicii
duydugunuz giiveni ifade edin. Gosterin ve birkag giin i¢inde tekrar
ayarlaya bilir miyim? diye sorun.

C. Cevaplar1 Hay1r oldu.
1. Size ayirdiklar1 zaman i¢in minnettarliginizi belirtin, tesekkiir edin.
2. Uriinii denemek ilgilerini ¢eker mi, diye sorunuz
3. Tekrar gozden gegirmek tizere birkag CD ve brosiir isterler mi?
4. fleriye doniik bir tutam kum ekiniz. (Istiridye 6rnegini hatirlayimiz.)

Biiyiik seyler zorla degil, bir
takim kiiciik seylerin bir
araya gelmesi ile yapilir.

Vincent Van Gogh

Ne olacagin gérmek icin
beklemekle tatmin
olacagimiza, dogru seyleri
yapmak i¢in karar
verebilelim.

Peter Marshall

Plan yapmak her sey demek
degildir. Onu nasil
basaracagimiz ve bu plana
sadik kalabilmemiz esastir.

Tom Landry
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Bu sefer sayildiktan sonra
ayaga kalkabilseniz de,
kendinizi yerden kalkamaz
durumda buldugunuz
olacaktir. O zaman sunu
hatirlayiniz: Rakibi
tarafindan yerle bir edilen bir
adam yeniden ayaga
kalkabilir. Ancak, her seye
evet diyen, uymaci bir politika
yiiziinden yere diisen devamii
verde kalw.

Thomas J.Watson, Jr.

Bir liderin gorevi, insanlarin
olduklart yerden alip, daha
once olmadiklart bir yere
gotiirmektir.

Henry Kissinger

Yaslandik¢a, insanlarin ne
dediklerini daha az dinliyor,
ne yaptiklarina daha fazla
bakiyorum.

Andrew Carnegie

Yeni Distribiitorleriniz ile Calismalar

Yeni distribiitoriiniiz basvuru formunu imzaladigi an sizin sponsorlugunuzun
sonu olmadig1 gibi, tam tersine her sey yeni baslamaktadir. Su ana kadar, bu
noktaya gelebilmek i¢in yaptiginiz her seyin, en ince hesaplarla, iyice diistiniip,
gercege doniistiiriilen bir umut oldugunu gériiniiz. Ancak, artik bagvuru imzalandi
ve siz bir Sponsor oldunuz. Biiyiik bir olasilikla, ilk 30 giinde yapacaklariniz,
yeni distribiitoriintiziin FLP kariyerinin basar1 ¢izgisini belirleyecektir.

Sunu g6z 6ntinde tutunuz: Bir golf yaylanmasindaki en 6nemli boliimiin hangisi
oldugunu diisiiniiyorsunuz? Bazilariniz geriye yaylanma derken, digerleri de
sopanin topa vurdugu anki durumu veya omuzlarin pozisyonu diyebilirler.

Bunlarin hepsi ¢ok 6nemli olmalarma ragmen, higbirisi sonucu almak tizere takip
kadar 6nemli degildir. Bir baska deyisle, sopanin topa vurdugu andan sonra
olanlar, sopa topa vurmadan 6nce olanlardan daha onemlidir. Bir kisinin
sponsorlugunu yaparken, onun basvuru formunu imzalamasi sopanin topa
vurmasidir. Bu noktadan sonra ne olacagi daha énemlidir. Bu nedenle, bir Sponsor
olarak, sizin "sonug¢ almak tizere takibiniz" nasildir?

Bu egitimin baslarinda Distribiitor listesi formu ile tanigmistiniz. Bu form, bir
Sponsor olarak sizin sorumluluklariniza karsi organize olmaniz ve takibinizi
kolaylastirma amaci ile tasarlanmistir. Listede gosterilen her konu basarilana dek
yeni distribiitoriiniize miimkin oldugu kadar yakin olmaniz gerekmektedir.

Distribiitor Listesi

si 1. Asist.

Uriin Gosterisi 2. Asist.
si 3. Asist.

Uriin Gosterisi 3. Asist.
Firsat 1. Asisf

LOE S L 2 e

Insanlar istendikleri yere giderler;
Begenildikleri yerde kalirlar,
Islenip beslendikleri yerde biiyiirler!

Siipervizorliikten Miidiirliige

Touch forever

is Planlayict

Uriin Egitim Katalogu
Uriin Goster

Firsat 2. Asist

Firsat 3. Asis

Miidiir & Sonrasi

isim Baglanti Bilgi / Not.

Is Paketi (TOF): Biitiin yeni distribiitorlerin bir Is Paketi satin almalar konusunda
cesaretlendirilmeleri gerekir. Bunu; sadece is hakkindaki kesin kararliliklarini
gostermek icin degil, ancak ise baslamalart igin gereken bir¢ok iiriin ve basili
malzemenin bu paketlerde olmasi nedeniyle almalari gerekir. Siparisin size
ulagsmasmn birkag giin alacag diisiiniirsek, bundan sonrast icin, iginizin hizint
kesmemesi ve gii¢ katmasi a¢isindan, her zaman i¢in elinizde bir adet ekstra is
paketi (TOF) bulundurmaya alismaniz iyi olur. Bdylece, yeni distribiitoriiniize
hemen satig yapabilir. Ve hizli bir baslangi¢ yapabilmesi icin sizdeki fazla paketi
ona verebilirsiniz. Ardindan, internet iizerinden onun adina vereceginiz sipariste
de ona sattiginiz paketin yerine yenisi gelecek daima bir ekstra Is Paketiniz hazir
olacaktir. Bu yontem onlara satin almaktan dolayi kredilerini saglayacag gibi,
egitime baglamakta da 2 ile 3 giin kazandirw.
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FLP is Planlayicisi. Bagvuru formunu imzaladiktan sonra yeni distribiitSriiniiz
ile bulusarak, FLP Is Planlayicis1 iizerinde, asag1 yukari, 90 dakika siirecek bir
calisma yapmaniz gerekecektir. Bu toplantinin en énemli kismi Isim Listesidir.
Tanidiklar kisiler arasindan belirlenecek bu isimlerin, firsat veya triinler ile
ilgilenecekleri kisilere ait olmasi agisindan oldukea kritik bir bolimdiir. 90
dakikanin biiyiik bir bolumiinti asagidaki maddeleri uygulayarak gegiriniz.

1 Listeye en az 20 isim koyunuz

Bu 20 isimden, en olumlu gordiigiiniiz 5 tanesini; tirtin alic1 olabilecekleri
(U), firsat1 degerlendirecegini diisiindiiklerinizi de (F) olarak isaretleyiniz.

kararlastiriniz.

3 Sizin ve yeni distribiitoriiniiziin ziyaret i¢in kullanacaginiz zaman dilimlerini
4 Beraberce bu 5 ismin hepsini arayaniz ve onlar1 ziyaret etmek iizere

randevulari olusturunuz. Ikinizde ayni anda telefonda olursaniz daha iyi
sonug alirsiniz. Asagidaki 6rnek benzeri bir diyalogu kullanmaya dikkat

ediniz.

Yeni Distribiitor :  Selam Mehmet ben Ali. (karsilikli espriler ve sakalasmalar)
saka bir tarafa Mehmet, seni aramamin sebebi, harika bir
tirtin ile tanistim ve aklima hemen senin adin geldi. Bu
iiriinii bana tanitan kisi su anda benimle beraber Ismi Riza
M.... Liitfen merhaba deyiniz Riza Bey.

Siz(Riza) : Selam Mehmet Bey, Ali bey sizden o kadar ¢cok bahsetti ki,
tanmistigimiza memnun oldum! (birkag saka ve giiltisme) Ali
beyin bahsettigi gibi, bir siiredir tiriinlerimizden bazilarimi
kullanmakta idi ve onlar: pazarlamada bize yardimci olmaya
karar verdi. Miimkiin oldugunca yakin bir gelecekte onun
deneyimlerini sizinle paylasabilecegi ve kisa siireli bir video
gasteriminden sonra sorularmizi cevaplayabilecegimiz bir
30 dakika gecirmek istiyoruz. Yarin veya Persembe saat
18.00 sizce uygun olur mu?

Dis. Aday1 : "lyi de, pek emin degilim. Bu ne {iriiniidiir?"

Siz (Riza) : Mehmet Bey, bu anlatimi telefonda hakkiyla yapamadigimizi
anlayabileceginize eminim. Size anlatacagimiz, iiriinlerin
tamami Aloe Vera bitkisi ve ar1 kovanindan elde edilip, ¢cok
genis ¢apta bir saglik ve giizellik yelpazesi olustururlar.
Zamaninizi harcamaya degebilecegi konusun da size garanti
veririm, bulusabilme imkdnimiz olacak mi?

Dis. Adayr : "Tamam, Persembe giinii olabilir sanirim.

Yeni Distribiitér :  Harikasin Mehmet! Cok tesekkiirler. Saat tam 18.00 'de
orada olacagiz. Goriigsmek iizere.

¥

Sizin hayalleriniz
Bizim Planimiz
Birlikte Gergeklestirecegiz!!

is Plani

insanlarm akillarmmn icindeki
fikir ve goriisii
degistirebildikleri zaman
yasamlarini da
degistirebilmeleri, benim
neslimin en biiyiik kesfi
olmustur.

William James

Bagsarili bir insan, diger
insanlarin kendisine attiklar
taslardan bir is kuran kisidir.

David Brinkley
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FLP
SUPERVIZOR
EGITIMI

FOREVER BUSINIESS ACADEMY

Manager
&
beyond

¥

Forever Living Academy

Uriin Katalogu: Bu, yeni distribiitorlerinizin iiriin egitiminde kullanlan olaganiistii
bir aractir. Is planlayicidan sonra, Uriin Katalogunun iizerinden sayfa sayfa
gecerek, tirtinler hakkindaki kendi deneyimlerinizi ve bakis aginizi sdyleyiniz.
Degisik sayfalardaki bazi tirtinler hakkinda notlar almalar1 konusunda onlar1
cesaretlendiriniz. En kisa zamanda, kullanabildikleri kadar ¢ok {iriin
kullanmalarmin, basarilari tizerinde ne kadar 6nemli rol oynadigini anlamalarina
yardimci olunuz. Daha sonra, ilk basta kullanacaklar1 trtinlerin bir listesini
yazmalarina yardimei olunuz ve nasil kullanacaklarini bildiklerinden de emin
olunuz.

iki'ye Bir Sunumu: Su anda, yeni distribiitoriiniiziin temel egitimini tamamlay1p,
isim listesinden kisiler ile randevular yaptiklarinda, ilk tirlin ve firsat sunumlarmda
yardim etme zamaniniz gelmistir. Onlarin, ilk {i¢ tirlin tanitim gériismelerinde
ve yine ilk ti¢ firsat sunumlarinda, ilk sunucu siz olmalisiniz. Onlar da nasil
oldugunu sizi seyrederek 6greneceklerdir. Tabii ki onlarin da heyecan ve istek
dolu yorumlarla s6ze katilmalar1 konusunda cesaret veriniz, ancak esas yapacaklar
dikkatle izlemeleridir.

Siipervizorliikten Miidiirliige Egitimi: Bu distribiitorlere Midirliik seviyesine
nasil ulasacaklarini 6gretir. Distribiitorleriniz, kendi {iriin tanitim gosterilerine
ve firsat sunumlarini kendileri yonetebilmeyi becerene kadar Stipervizorliikten
Miidiirlige Egitimine katilmalari i¢in cesaretlendirilmeleri gerekir. Bu gesitli
yollardan yapilabilir. Bélgelerinde yaptiklari bir egitim toplantist oldugu gibi,
bu egitimi bire bir de verebilirler; veya tek baslarina ¢alisabilirler. Onemli olan,
sizin, bu 6nemli olan egitimi alip almadiklarin takip etmenizdir.

Miidiir ve Sonrasinin Egitimi: Bu heyecan verici bir FLP deneyimidir!
Distribiitorler, Taninmis Miidiir statiisiine ulagtiktan sonra, kendi harcamalari ile
diizenleyecekleri Mudiir ve Sonrasi Egitim Seminerine katilabilirler. Bu egitim
seminerleri sadece Istanbul Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenebilir. Sirket
merkezindeki gorevliler, danisma kurulu tiyeleri ile tanisirlar, genel islemler ve
lojistik islemler konusunda detayli bilgiler alirlar. Baz1 Midiirler bu egitimlerin
hemen sonrasindaki aylarda hacimlerini ikiye katlamiglardir. Distribiitorlerinizin
bu deneyimi kagirmalarini asla istemezsiniz!
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Yolunuzu Miidiirliige Dogru Ciziniz %

Yiikselis Aylarindaki Distribiitor Aktivitesi
Midiir Yikselis Aylari &

Isim Baglant1 Bilgi / Not. Siparis Edilen Kredi Puanlar
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Is Kurucu Aktiviteler Planlayicisi &

Pazartesi Sal1 Carsamba Persembe

8:00

8:30

9:00

9:30
10:00
10:30
11:00
11:30
12:00
12:30
13:00
13:30
14:00
14:30
15:00
15:30
16:00
16:30
17:00
17:30
18:00
18:30
19:00
19:30
20:00
20:30
21:00
21:30
22:00

Cuma Cumartesi Pazar Haftalik Hedefler

8:00

8:30 Uriin Pazarlamasi
zfgg = saatler.
10:00 =__kp.
10:30
11:00
11:30 Kisisel Sponsorluk
12:00 = saatler.
12:30 = baglantilar.
13:00
13:30

14:00
14:30 Grup Kurma

15:00 = saatler.
15:30 = baglantilar.

16:00
16:30
17:00
17:30
18:00
18:30
19:00
19:30
20:00
20:30
21:00
21:30
22:00

Taahhiitlerin Tamami
= saatler.
= baglantilar.

Not:
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Baglantilarin Genel Listesi

Bu listeye, tiim aile bireylerinizin isimleri, arkadaslariniz, is arkadaslariniz ve ortaklarmiz; yiiziinii gérmeyip sadece
ismen tanidiklarimiz, Bu listenin arkasinda ki Beyin Jimnastigi sayfasini kullanarak, hatirlayabildiginiz kadar ¢ok
isim hatirlayiniz. Rastladiginiz her insanin adini listeye ekleyiniz. Hemen ilgilenip ilgilenmeyeceklerine karar
vermeyiniz. Bu bir baglanti listesi degildir. Tanidiginiz ve adint duydugunuz biitiin insanlarin isim listesidir.

Isim Baglant1 Bilgi / Not. Isim Baglant1 Bilgi / Not.
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Giincel Baglant1 Listesi &

Tek basiniza ¢alisarak asla ¢ikartamayacaginiz kadar biiyiik bir altin damart buldugunuzu hayal edin. Ailenizi ve
arkadaslarmizi arayip, kazmalarmi ve kiireklerini alip gelmelerini séyleyebilirisiniz, istedikleri kadar altin onlarindir
alp gotiirebilirler. Altinin orada oldugunu bildiginiz i¢in bazilarinin size inanmamasi sizin heyecaninizi azaltmaz.
Siz, sizinle beraber ise girisecek insanlart bulmak iizere firsati sunmaya devam edersiniz. Baglantilariniza FLP
firsatint sunmakta ayni seydir. Sizi dinlemeyen kisilerin olmasi, firsatin bos ¢ikacagi anlamina gelmez. Siz, sizi
dinlemeye hazir olanlart aramaya devam edeceksiniz!

Isim Baglant1 Bilgi / Not. Baglant1 Giinleri (Ay/Y1l)
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Uc Aylik Baglant: Listesi &

Biiyiik yekpare bir granit blok dniinde duran heykeltiras ve cocuk hakkinda anlatilan bir hikaye vardir. Cocuk, granit
tizerinde c¢ekici ve keskisi ile calismaya baslayan heykeltirasi biiyiilenmis gibi seyretmekteydi. Giin ve giin kesip,
sabirla yontmaya devam ederken. Giin ve giin ¢cocuk da seyretmeye devam etti. Yavas yavas, bir adamin gorkemli
sekli heykeltirasin usta elleri arasinda ortaya ¢ikmaya baslamisti. Sonunda is bitmis, daha dnce sadece bir blok
granit olan, simdi nefis bir heykele doniismiistii. Takdir dolu bakislarla heykelin etrafini dolasan geng her acisini
hayranlikla inceliyordu. Sonunda saygt dolu bir tavirla heykeltirasa dogru, "vay canina! Bu adamin icerde oldugunu
nereden biliyordunuz bayim?" diye bagwrd. Lance Wichnan

Isim Baglant: Bilgi / Not. Baglant1 Giinleri (Ay/Y1l)
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